致理科技大學        年度高教深耕計畫(附錄1)
提升職場知能獎助金申請表申請日期：　　　年　　月　　日

壹、基本資料
	姓名
	
	學號
	
	班級
	

	聯繫電話
	
	常用E-mail
	

	身分類別
	□低收入戶學生 □中低收入戶學生 □身心障礙學生及身心障礙人士子女 
□特殊境遇家庭子女孫子女學生    □原住民學生學雜費減免資格
□獲教育部弱勢助學金補助學生    □懷孕學生、扶養未滿3歲子女之學生
□家庭突遭變故經學校審核通過者  □其他_______________________________
※身分類別將以教育部當年度審查核定為主，若審查結果為不符合上述身分規定者，則取消受理。



[bookmark: _GoBack]貮、職涯講座心得
	講座名稱
	

	活動日期
	
	活動地點
	

	心得或感想（字數至少300字）

	



叄、工作(實習)計畫書
	一、請依您目前的任職資訊填寫；若未就業者，請填寫未來欲從事之企業及職務。

	企業名稱
	
	職務名稱
	

	二、對於這份工作，您請分別寫下「3個月內」及「1年內」的職涯規劃。

	時程
	規劃內容

	3個月內
	

	1年內
	


肆、就業自我評估表
	一、職涯諮詢方式？
□導師(須檢附導師「關心e起來」系統頁面)
□實輔中心一對一職涯諮詢，日期：        ，職涯諮詢老師姓名：        
二、自我評估調查

	1.職涯諮詢前-自我職涯規劃及未來方向瞭解程度        分(1-10分)非常不同意
不同意    
普通      
同意      
非常同意 


	2.職涯諮詢後-自我職涯規劃及未來方向瞭解程度        分(1-10分)


	三、請依據您對自己的暸解進行評估，並於合適之選項中打勾「ˇ」。
	

	就
業
評
估
	1.我有自信能在負責的工作上有所表現。
	□ □ □ □ □

	
	2.我能適時應用專業知識於工作上。
	□ □ □ □ □

	
	3.我對工作具有高度熱忱，能積極投入。
	□ □ □ □ □

	
	4.我能遵守工作單位規章，並能服從主管人員之指示或領導。
	□ □ □ □ □

	
	5.我能遵守職業倫理(如不洩漏公司機密)。
	□ □ □ □ □

	職
涯
諮
詢
	1.職涯諮詢師(導師)能理解並同理我的感受。
	□ □ □ □ □

	
	2.職涯諮詢師(導師)能協助我對於一些自身問題或觀念上的釐清。
	□ □ □ □ □

	
	3.透過職涯諮詢服務，能降低我對問題的焦慮、不安與擔心。
	□ □ □ □ □

	
	4.職涯諮詢師(導師)專業上的角色與知識值得信賴。
	□ □ □ □ □

	
	5.本次職涯諮詢(導師)對自身職涯發展有幫助
	□ □ □ □ □


四、您認為企業在進用員工時，具備下列何種項目可增加其競爭能力？（可複選）
□專業知識與技術能力 □創新能力 □工作態度、穩定度及抗壓性 □團隊合作能力
□外語能力 □電腦應用技能能力 □表達溝通能力 □發掘及解決問題能力 □其他                               
五、您通常在尋找工作時，最重視下列何種因素？（可複選）
□專業所學相符合 □工作內容和興趣結合 □企業財務或制度穩健 □同事間溝通良好
□薪資條件符合期待 □福利制度佳 □符合家人的期望 □有機會學習新技能 □其他     
六、您認為職涯諮詢是否能協助學生擬訂職涯目標或方向？
□是 □否
七、對於職涯諮詢之具體評語及建議或有其他寶貴意見？謝謝。





	申請人簽章
	　導師簽章
	實習就業輔導中心
	職涯發展暨校友服務處

	
	
	
	



