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大專校院就業職能平台教學應用及管理計畫 
優｢職｣挑戰黃金計畫 

 
壹、 活動緣起 

教育部自 98 年起推動以業界職務所需職能為依據，建置結合職涯探索、職能診斷及能

力養成規劃的「大專校院就業職能平台計畫(UCAN)」，期望能有效縮小學用落差，打造學

生就業力及有效運用所學之知識與技能，持續關注學生在校的學習歷程活動和成果，協助

學生規劃大學生涯學習地圖，建立以學生為本位之課程規劃。 

本計畫為搭建教育與產業間對話的平台，共同找到企業用才之需求，以強化 UCAN 計

畫的延伸效果，希望藉由本活動之規劃執行，從產學合作活動切入，以激發學生組織整合、

創意發想與團隊合作等之能力，並引導學生從活動中養成自主學習的習慣，讓學生不知不

覺中，將被動的學習態度轉化成主動學習的能力。讓「人力」投入就業市場，成為企業可

用的「人才」，做好就業接軌最佳準備，以弭平就業落差。 

貳、 活動目的 

一、讓學生具體了解產業概況及實際運作模式，提早體驗職場，瞭解職場中的實際運作。 

二、強化學生自主學習能力，學習目標規劃與設定執行步驟。 

參、 活動內容 

一、開放報名(繳交學習計畫) 

於 UCAN平台網頁進行實習企業之介紹，開放學生報名參加活動並繳交相關資料。 

讓學生在參與實習前，可先就自身既有能力做評估，研擬欲藉職場挑戰活動從中

學習或增強之能力，並寫下對自己的期許，以設定階段目標並執行落實學習計畫。 

活動報名需備妥下列資料： 

1.學習計畫 

2.職能診斷 

3.個人學習歷程 
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4.其他(任何能展現個人特質之相關資料) 
二、誓師大會(活動說明及實習生海選) 

當天活動將分為以下二部分： 

1.活動說明 

說明整個活動進行方式並介紹參與活動之企業。 

2.實習生海選 

由企業審閱學生檢附之資料，並透過面試了解學生個人特質，決定學生

是否獲取實習機會。 

三、職能訓練 

獲得實習機會之學生將可參加教育訓練講座，由實習公司之內部員工，討論職場

裡的真實個案並提供經驗傳承，分享其個人職涯歷程，讓實習生了解公司文化以及進

入職場應具備的態度。 

開設專職訓練課程，依照公司所開之實習職務提供不同的訓練課程，協助學生了

解該項職務可能會碰到的問題以及建議解決方式。 

分析產業特色及發展趨勢，並協助學生瞭解即將前往的企業公司擔任之工作性

質，及該公司相關工作規定，以做好完善的實習準備。 

四、優「職」挑戰黃金計畫 

讓參與學生實際體驗該職務的工作內容及具體行為，藉由此活動讓學生了解職務

的具體樣貌及應具之職能條件，體驗職場生活的箇中滋味，以建立正確職能觀念，過

程中也可重新審視自己的學習計畫並不斷修正。 

此黃金計畫將進行系列的活動，設計階段性的任務，讓學生透過團隊模式共同學

習問題解決方式。配合企業現況，依階段性進展做題目難易度的調整，並設置顧問、

企業名人的諮詢專區，提供學生建議的方向及提示，最後由企業審議各隊的表現並給

予評比。 

五、學習計畫修正 

讓實習企業進行學生實習後評量，藉此提供教師未來教學參考建議，學生亦可藉

此修正學習計畫，更有效的規劃規劃自我專業成長的學習生涯。 

六、成果發表 
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開放學生於 UCAN 社群粉絲專頁分享實習心得與照片，並於平面、電子報等媒體

報導企業、教師與學生對本次活動心得，並舉辦「UCAN校園活動成果發表會」。 

肆、 預期效益 

一、促進學生自我成長動機，建立學生自主學習、團隊合作、溝通表達等核心能力。 

二、藉由系列活動讓學生發揮課堂學習的知識，應用於實際工作環境上，透過與職場專業

人員的實際接觸，所發展的工作自我意識與價值行為，將有助於未來進入職場的適應

能力與人際關係。 

三、建立學生終身學習的態度及問題解決的能力，未來在規劃學習歷程及挑選職業時，更

清楚自身合適的方向，有效地在職場上發揮所長。 

四、企業亦可藉此縮減尋覓人才、職前訓練與新進人員養成的時間與成本。 

伍、 辦理單位 

一、主辦單位：   教育部 

二、執行單位： 

陸、 參與對象 

各大專校院管理相關系所在校學生(實習期間需具備在學資格) 

柒、 辦理方式 

 

預計時程 活動 進行方式 

2013/05/10 

至 

2013/06/05 

開放平台報名： 

 

 

 

 

 

於 UCAN 平台開放

學生報名參加活

動及繳交相關資

料。 

 



           

            大專校院就業職能平臺教學應用及管理計畫                                       

教育部大專校院就業職能平台 ucan.moe.edu.tw 

第 4 頁                                           
                                

預計時程 活動 進行方式 

2013/06/11 誓師大會： 

 

 

 

 

 

 

1.活動說明 

2.實習生海選 

附註：當天活動將

配合媒體採訪及

報導。 

2013/06/17 公布媒合結果： 

 

 

 

 

 

公布實習名單 

2013/06/24 

及

2013/06/25 

職能訓練： 

 

 

 

 

1.教育訓練講座 

2.專職訓練課程 

3.產業特色分析 

2013/07/01 

至 

2013/08/02 

(共 5週) 

優｢職｣挑戰黃金計畫： 

 

 

 

 

 

1.體驗職務 

2.參與任務 

附註：實習期間將

進行媒體採訪及

活動側拍 

2013/08/09 繳交心得報告： 

 

 

 

 

 

繳交實習心得及

修正後學習計畫 



           

            大專校院就業職能平臺教學應用及管理計畫                                       

教育部大專校院就業職能平台 ucan.moe.edu.tw 

第 5 頁                                           
                                

預計時程 活動 進行方式 

2013/08/16 

 

 

 

期末成果發表： 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.實習成果發表 

學生：實習心得 

企業：活動感言 

2.公布得獎名單 

附註：當天活動將

配合媒體採訪及

報導。 

 

捌、 活動流程 

 
玖、 活動說明會 
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為介紹"UCAN-優｢職｣挑戰黃金計畫"活動及相關進行方式，將舉辦二場活動說明會，

除說明活動流程，並於說明會中教授職場面試技巧等相關內容，以鼓勵學生參與活動。 

一、說明會活動場次： 

場次 日期 時間 地點 人次 

台北 102 年 5 月 27 日(一) 14:00-16:00 中國生產力中心承德訓練中心第 5 教室 

(台北市大同區承德路二段 81 號 B1) 

60人 

高雄 102 年 5 月 30 日(四) 10:00-12:00 中國生產力中心高雄服務處第 1 教室 

(高雄市苓雅區成功一路 232 號 15 樓) 

60人 

※ 每場次內容相同，請擇一參加即可。 

※ 額滿之後報名者，一律候補。 
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二、報名方式及截止日期 

報名方式：活動一律採網路報名， 

報名網址請至 http://ucan.moe.edu.tw首頁最新消息。 

截止日期：以活動公告為主。 

本案聯絡人：UCAN計畫辦公室 蔡小姐   

聯絡電話：(07) 3333-656  

E-mail: ucan@cpc.tw 

三、活動說明會議程 

台北場次-102年 5月 27日(一) 

時間 議題 

13:40~14:00 報到 

14:00~14:40 UCAN-優｢職｣挑戰黃金計畫 

活動相關進行方式說明 

14:40~14:50 中場休息 

14:50~15:50 職場面試技巧 

15:50~16:00 Q & A 

16:00~ 賦歸 

 

高雄場次-102年 5月 30日(四) 

時間 議題 

09:40~10:00 報到 

10:00~10:40 UCAN-優｢職｣挑戰黃金計畫 

活動相關進行方式說明 

10:40~10:50 中場休息 

10:50~11:50 職場面試技巧 

11:50~12:00 Q & A 

12:00~ 賦歸 

 

mailto:ucan@cpc.tw
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壹拾、各場次地點位置圖及交通方式 

一、台北場次：中國生產力中心承德訓練中心第 5 教室 

(台北市大同區承德路二段 81號 B1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 開車路線：   

從重慶北路交流道下,走重慶北路往台北車站方向、到圓環左轉、南京西路、至承德

路交叉口、左轉承德路、再直走可達。   

 乘車路線：   

＊民生西路站：  

公車 2、39、54、63、266、292、304、民權線、 三重客運、首都客運(三峽-->台北)   

＊圓環站：  

公車 12、19、46、52、272、282、283、306、613、 三重客運(迴龍-->圓環)、 指

南客運紅 1、紅 5、綠 2  

＊雙連站：  

公車 42、55、226、290、指南客運(淡海-->北門)  

＊赤峰街：  

台汽(中壢-->台北 or 基隆)   
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二、高雄場次：中國生產力中心高雄服務處第 1教室 

(高雄市苓雅區成功一路 232號 15樓) 

 

【高鐵】自左營高鐵站下車後，請從 2 號出口搭手扶梯至捷運站。計程車招呼站在 2 樓

摩斯漢堡旁，高鐵站至本中心，車資約 250 元，車程約 20-30 分鐘。 
【台鐵】自高雄車站下車後直接搭高雄市公車 2 號、100 號、○南至漢神百貨站下車，走

路約 3 分鐘至本中心。 
【捷運】搭至中央公園站，從 1 號出口搭接駁車紅 20 或 100 號至漢神百貨站下車，走路

約 3 分鐘至本中心。從中央公園站搭計程車至本中心，約 85-90 元。 
【公車】2、11、100、○南有到漢神百貨站，83 號於自強路、青年路口，下車走路約 3

分鐘到達本中心。 
【開車】南下：中正交流道下，右轉走中正路直行至成功路左轉，直行至青年路口。北上：

請由三多交流道下，左轉三多路進入市區。  

 


