
 

GCDF全球職涯發展師 國際證照培訓班 

台南應用科技大學專班 企畫書 

一、 課程日期：2015年7月至8月（詳細課表請見八、課程內容與目標）  

二、 課程說明會：104年7月6日(一)下午1:00-2:00，本校生科大樓-LT106教室(如附件) 

三、 參與對象：對生涯輔導、就業服務相關從業人員，及對職涯規劃有興趣者。 

四、 報名資格：  

學歷：學士以上。博士學位者無須工作經驗、碩士學位者至少一年、大學畢業

者  至少要二年、專科至少要三年的工作經驗。  

     工作經驗：具有就業服務、職業規劃、心理諮詢、輔導、精神醫學、教育服務、

人力資源、訓練發展、企業管理等相關工作領域相關經驗為佳。  

五、 人數：滿20人開班，35人上限。  

六、 培訓費用：55,000 元(優惠方式如下)，另計認證費 3,000 元（不折扣）。   

-20人-25 人培訓費用 8折-44,000 元/人 

-26人（含）-30 人：培訓費用 75折-41,250 元/人。 

-31(含)-35 人：培訓費用 72 折-39,600 元/人 

-本培訓費用接受銀行信用卡3期或6期0利率，分期辦法請洽游小姐 02-2700-5858 

分機8179。 

-繳費時間：將於104年6月30日(二)電話通知報名者。 

七、報名方式（詳見附件）： 

(一)課程說明會(附件 1)：104 年 7月 6日（星期一）下午 1:00-2:00。 

(二)課程進行時間：104 年 7 月 13 日至 8 月 31 日(6 次面授及 2 次團督)，共計 120

小時。 

(三)全程參與「GCDF 全球職涯發展師」培訓課程且通過美國 CCE 認證者，將核發

「GCDF 全球職涯發展師」國際證照。 

(四)報名方式： 

1.課程培訓報名表(附件 2)，請於 104 年 06月 26日（星期五）中午前以

e-mail(emwork@mail.tut.edu.tw)或傳真(06-2543088)提報至本校研發處職涯發展

暨校友服務中心。 

2.課程說明會報名表(附件 1)，請於 104 年 06 月 30 日（星期二）中午前以

e-mail(emwork@mail.tut.edu.tw)或傳真(06-2543088)提報至本校研發處職涯發展

暨校友服務中心。 

八、本次課程聯絡人：研發處 蔡仁慈小姐（06-2421971）。 

 



 

九、GCDF課程模式與特色  

 

(一)專業證照課程品質控管模組化、架構完整  

     GCDF全球職涯發展師認證系統於 1997 年於美國首創，乃「美國認證諮商師全

國委員會」（National Board for Certified Counselors, NBCC）之「認證與教育中心」

（Center for Credentialing and Education, CCE）、美國職涯發展協會（National 

Career Development Association, NCDA），以及美國職業資訊整合委員會（National 

Occupational Information Coordinating Committee, NOICC）三大機構，結合龐大專

業資源所聯手推出的合作計畫。自創立以來，便致力於培養職涯規劃和職業諮詢

領域的專業人員，同時在全球需求之下，更逐步推展至全球，成為全球最重要的

職涯證照。本課程之授課內容及教材經過全球模組化和區域性在地化的認證及授

權，課程架構完整。 

(二)重視理論與實務之結合  

1.課程設計著重理論、實務並重，並協助學員鏈結兩者；  

2.理論課程跟隨案例討論，強化理論的運用；  

3.大量運用角色扮演方式演練晤談技巧、及揣摩多樣化個案之心境及狀

態，增進實務能力 

4.課程最後一哩為個案實習，完整歷程演練，加上督導課程協助，與實務

零誤差。  

(三)混成教學、線上導師制度，全程個別化學習輔導(指導)  

本課程採混成教學，除了課堂授課講師，另配置擁有GCDF訓練師資格之

線上導師，以1:5或1:6之師生比，將學員分組線上學習，線上導師不僅引

導線上討論、個別學員線上作業回饋，並突破課堂時空之限制，將全程

協助學員課堂上、線上之學習。  

(四)專業互助及終身學習  

取得證照之全球職涯發展師可參與GCDF所舉辦之活動及研習，達成專

業交流互助及終身學習之效。  



 

(五)課程內容與目標：  

課程分為「GCDF介紹及職涯發展理論」、「協助歷程及溝通技巧」、「評估

流程」、「職涯發展計畫的設計與執行」、「決策規劃暨求職策略」、「就業

市場」、「倫理與法律議題」等七個模組，旨在培訓GCDF所需具備的十二項

核心職能：職涯發展模式、諮商技巧、多元族群、測驗與評量、科技技能、就

業市場資訊、求職技巧、訓練規劃、職涯計畫之設計與執行、宣傳與公關、督

導、倫理與法律。  

 

職能項目 衡量標準 

職涯發展模式 
能夠了解職涯發展的各種模式，及其中的機制、模式和技巧，並能夠在

特定情境中應用以上各種模式。 

諮商技巧 
能夠運用合理和連貫的技巧與步驟，協調GCDF 及客戶間的關係，並能

夠善加應用溝通技巧。  

多元族群 
能夠辨識多元族群〈人種與種族、性傾向、宗教、性別、年齡、社會經

濟地位〉的需求，並回應這些需求。 

測驗與評量 能夠辨別及應用各類型評估工具，以幫助客戶做到自我了解和職涯規劃。 

科技技能 能夠熟練使用電腦和網路，以便在諮詢過程中支援客戶。 

就業市場資訊 
了解就業市場的運行機制，能夠找到適當的資訊來源，並將其應用於

GCDF 諮詢過程中。 

求職技巧 能夠指導客戶對特定工作機會做出決定，並協助其成功取得該工作。 

訓練規劃 能夠設計並執行訓練活動。 

職涯計畫之設計

與執行 

能夠協助客戶一同建立與執行職涯發展計畫。 

宣傳與公關 能夠為 GCDF 之服務規劃行銷公關策略，並加以執行。 

督導 
能夠辨識哪些情境需要其他GCDF 或督導人員的支援，也知道如何在這

些情境下採取行動。 

倫理與法律 瞭解GCDF 的道德規範，也能辨別超出專業能力範圍的情境 

 



 

(六)GCDF認證課程課程表 

課 程 表  

週別 模式 時間 課程內容 

Week 1 說明會 7/6(一) 課程說明會  7/6(一)13:00-14:00 

Week 1 線上課程 7/7-7/12 

【E-Learning Course】線上暖身與課程 

M1：GCDF介紹及職涯發展理論 

M2：協助歷程及溝通技巧 

Day 1 面授課程 7/13 (一) 
【Kickoff DAY】課程開始  

Module 1：GCDF介紹及職涯發展理論 

Day 2 面授課程 7/14(二) 
【WORKSHOP】培訓工作坊 

Module 2：協助歷程及溝通技巧 

Week 2-3 線上課程 7/13–7/19 
【E-Learning Course】線上課程 

M3：評估流程& M5：就業市場 

Day 3 面授課程 7/20 (一) 
【WORKSHOP】培訓工作坊 

Module 3：評估流程 

Day 4 面授課程 7/21 (二) 
【WORKSHOP】培訓工作坊 

Module 5：就業市場 

Week 4-5 線上課程 7/20–7/26 
【E-Learning Course】線上課程 

M4：職涯發展計畫/M6：決策規劃暨求職策略 

Day 5 面授課程 7/27 (一) 

【WORKSHOP】培訓工作坊  

Module 4：職涯發展計畫的設計與執行 

Module 6：決策規劃暨求職策略 

Day 6 面授課程 7/28(二) 
【WORKSHOP】培訓工作坊  

Module 7：倫理與法律議題 

Week 6 線上課程 7/27–8/2 
【E-Learning Course】線上課程  

M7：倫理與法律議題 

Week 7-14 

【Internship】個案實習、報告撰寫與認證申請 

每位學員找一位 18歲以上個案進行每週一次、每次約 1小時晤談， 

至少進行 4次，並參加 2次團體督導 

Week 9 實習團督 8/17(一) 【WORKSHOP】團體督導一 

Week 11 實習團督 8/31(一) 【WORKSHOP】團體督導二 

Week 14   ~9/26 【個案報告撰寫與提交】 

 



 

 (七)師資介紹  

講師姓名 學經歷介紹 

游玉梅 

【美國喬治亞大學】公共行政學博士  

【中國文化大學】推廣教育部國際企業管理研究所專任副教授兼國企所

人資組主任  

【國立台北大學】公共行政暨政策學系兼任副教授   

【公務人力發展中心】主任、副主任   

【國立台北大學】、【世新大學】、【佛光大學】兼任副教授   

何慧儀  

【美國律理大學】國際教育與創新創業博士  

【中國文化大學】推廣教育部國際企業管理學系助理教授  

【世新大學】圖文傳播暨數位出版學系研究所兼任助理教授  

【中華圖文傳播學會】副秘書長  

邱惠瑄  

【美國印第安那大學】諮商員教育研究所碩士  

【中國文化大學】全球職涯諮詢暨測評中心主任  

【中華民國國家高考】合格諮商心理師  

李婯菱 

【美國奧勒岡大學】諮商研究所碩士 

【中華民國國家高考】合格諮商心理師 

【高雄大學】專任諮商師 

【教育部】講師證書 

曾麗娟  
【國立中正大學】心理博士  

【稻江科技暨管理學院】副教授兼諮商心理學系主任 

楊香容 

【顧問公司】人力資源主管 

【資誠企管(PwC)】人力資源整合服務經理 

【趨勢科技】人資客戶服務經理 

【中國文化大學】兼任講師 

【中國文化大學推廣教育部】人力資源管理講師 

林秋松 

【逢甲大學】領導知能與服務學習中心主任 

【行政院勞工委員會職業訓練局】能力本位訓練教材編撰委員 

【2008第二屆中國職業生涯規劃國際論壇暨】GCDF全球峰會培訓特邀講

師 

【行政院勞工委員會】全民共通核心職能課程講師 

【商業溝通談判分析師】Business Communication &Negotiation Analyst 

(BCNA) 

賴嫦卿 
【新竹教育大學】人力資源發展研究所  

【逢甲大學】逢甲大學職能發展中心專案經理  

胡百敏 

【長庚大學】醫務管理研究所碩士 

【高雄醫學大學】行為科學研究所碩士 

【中國文化大學】社會工作學士 

【上海康程醫院管理諮詢公司】高級專員 

【壢新醫院急診醫學部】副研究員 

 



 

附件1 

第三期「 GCDF全球職涯發展師」國際證照培訓班 說明會報名表回條 

姓     名  任 職 單 位  

任 職 系 所  職    稱  

聯 絡 地 址  

電     話  手   機  

E-Mail  

車牌號碼  

 

 

備註： 

1.E-mail 回覆：emwork@mail.tut.edu.tw 

2.傳真回覆：06-2543088 

3.聯絡人：蔡仁慈小姐(06-2421971) 

 

全

文

完 

 



 

附件 2 

台南應用科技大學「第 3期 GCDF全球職涯發展師」國際證照培訓班報名表 

姓     名  服 務 單 位  

任 職 系 科  職    稱  

聯 絡 地 址  

E - M a i l  手   機  

電     話  傳   真  

身 分 別  □1.教師   □ 2.行政單位職員   □ 3.已取得其他相關證照，如:_________ 

個人參加動機及

相關之經歷 

 

 

(若欄位不足，請

自行增加空白

欄，或另寄附件) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

備註： 

1. 請於 104 年 6 月 26 日（星期五）中午前回傳研發處職涯發展暨校友服務中心

(emwork@mail.tut.edu.tw)。 

2. 聯絡人：蔡仁慈小姐(06-2421971) 



 

附件 



 

 


