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1.先了解可以修讀的實習課程有哪些？

因應不同產業特性及業別需求，
除暑期跟學期實習課程可修讀，
部分系科尚有開設彈性實習。

暑期實習
(3、4 學分)

在暑假期間連續實習8週，
依學分數而有實習時數須
達240或320小時之規定

彈性實習
(1~6 學分)

在每學期間進行實習，
依彈性實習學分數不同，
實習時數會有不同的規定

學期實習
(9 學分)

在每學期間連續實習18週，
實習時數須達720小時



2.實習機會可以從哪裡找？

尋找實習工作時，應符合系科專業與所學
相關，並經系科評估審核通過，以期透過
職場體驗強化專業職能，縮短學用落差。

系級/校級
實習媒合活動
隨時注意系/校網頁公告
實習職缺或媒合活動資訊

致理求職網
FB/IG 粉專

公/私部門
人力銀行



3-1.國內實習機構須符合下列所有規定！

教育部《專科以上學校產學合作實施辦法》第6-2條規定
1.經依法設立或登記。
2.具足夠訓練與指導人力及健全設施、設備。
3.最近二年實習場所無發生重大職業災害。但雇主能證明無過失者，不在此限。
4.最近二年無違反勞動基準法第七十八條或第八十條規定處罰、第七十九條第二項規定處罰逾二次、
同一規定，依第七十九條第一項處罰逾三次。
5.最近二年無違反勞工職業災害保險及保護法、勞工退休金條例相關規定，積欠勞工職業災害保險
費、勞工退休金或滯納金，經限期繳納，屆期未繳納。
6.最近二年無違反性別平等工作法有關性別歧視、性騷擾或就業服務法有關就業歧視之規定，經予
處罰。
7.非從事派遣業務之事業單位。

各系科規定
1.實習內容應與學生所學相關，或符合系科規劃之未來人才發展方向，並經系科評估審核通過。
2.其他規定（由各系科另行訂定）。



3-2.國外實習機構須符合下列所有規定！

教育部《專科以上學校產學合作實施辦法》第6-2條規定
1.經依境外法規設立或登記。
2.具足夠訓練與指導人力及健全設施、設備。
3.符合境外職業安全衛生相關法令規定或確保實習學生之職場安全及身體健康。
4.無重大違反當地性別歧視、性騷擾或就業歧視相關法令及國際公約。
5.無重大違反當地勞工權益相關法令及國際公約。

各系科規定
1.實習內容應與學生所學相關，或符合系科規劃之未來人才發展方向，並經系科評估審核通過。
2.其他規定（由各系科另行訂定）。

實輔中心網頁提供多個公部門查詢網站資訊，
歡迎掃右圖或網址https://reurl.cc/zYOa8V查詢。

https://reurl.cc/zYOa8V
https://reurl.cc/zYOa8V


4.實習權益與義務有哪些？

境外生修習
實習課須符
合政府規範
境外生修習之實習課程內
容涉及勞務提供或工作事
實者，應依《就業服務法》
第50條規定，其工作時間
除寒暑假外，每週工作時
數以20小時為限，並須申
請工作許可。

不得持觀光
簽證進行海
外實習

凡參與海外實習者，須依
規定辦理符合入境目的的
簽證，如：赴泰國實習須
辦理實習簽證或工作簽證；
越南須辦理DH類簽證。若
持觀光簽證則不得進行非
法打工與實習。

簽訂僱傭關
係版合約書

凡實習內容有勞務付出或
工作事實者，皆應屬僱傭
關係，須簽訂「僱傭關係
版」實習合約書，以完整
保障學生享有政府規定之
相關勞動權益，更避免企
業以實習名義讓實習學生
淪為免費勞工。



5.實習前，妳/你一定要做好…

做好進入職場的心理建設與準備1
職場工作不像學校或家庭般簡單，是更為複雜的環境

具備正確的職場工作態度2
‧守時、不遲到早退 ‧主動積極與團隊合作
‧重視職場倫理與道德 ‧良好的人際溝通與互動
‧勇於提問、承擔責任 ‧避免情緒化與負能量

了解實習的權益與義務3
包含實習內容、實習期間與時間、待遇、福利、請假
規定及相關保險…



6.學校會幫實習學生投保意外保險

保險內容
依教育部
公告為主

項目 保險項目 保險額度

A 意外身故 200萬元

B 意外失能
10萬到200萬元
(依失能等級給付)

C 實支實付醫療(限門診、急診) 最高給付5萬元

D 住院日額醫療保障 每日給付1,000元

C+D項目合計最高給付5萬元

所有修讀實習課程且完成實習合約並如實進行
實習的學生，學校都會依教育部所公告的保險
公司辦理大專校院校外實習學生團體保險。



7.實習前還有很多教育宣導要知道！

職場性騷擾
性別平等教育

勞動權益教育

求職防詐騙
職業安全衛生
實習場域安全危害

菸害防制教育
電子菸危害防制

非洲豬瘟教育

所有教育宣導相關文宣都有置於實習手冊內，
歡迎掃右圖或網址https://reurl.cc/zYOa8V下載。

https://reurl.cc/zYOa8V
https://reurl.cc/zYOa8V


8.遇到性騷擾該怎麼辦？

相信自己1
相信自己的感受及直覺，立即與騷擾者反映及溝通

記錄/保全證據2
‧完整記下事件發生之人、事、時、地、物
‧即使沒有錄音/錄影，事後向親友陳述也是證據
‧和心理師的諮商紀錄或是就診紀錄也有證據力
‧可向警方報案調閱公共場所監視器畫面

向公司申訴3
了解公司規定或程序，循公司內部管道進行申訴

主管機關申訴4
若公司未採取適當措
施，可向當地勞工主
管機關提出申訴



9.最後，提醒妳/你3件事！

實習成績評核

實習成績由實習機
構主管及實習輔導
教師依據學生實習
之各項表現分別獨
立評核，兩者評分
各占總成績(100分)
之50%。

實習輔導教師

在學生實習期間，各系會指派實
習輔導教師提供輔導與協助。

若學生在實習期間有權益受損或
不適應等情形，可向實習輔導教
師尋求協助或向學校反映。

1.因各系安排實習輔導教師的考量與原則皆不同，
部分安排班導師或專題指導教師、部分則以實
習機構或實習區域為原則。

2.若學生不知道自己的實習輔導教師，可以主動
詢問系辦公室。

3.除了可以請實習輔導教師協助外，也可以向系
辦公室或實習就業輔導中心聯絡。

其他注意事項

實習期間除在實習
機構進行職能培養
與職場體驗，也要
記得完成：
1.週誌(每週填寫)
2.心得報告
3.學生滿意度問卷



10.記得線上填寫滿意度問卷



致理科技大學
職發處實習就業輔導中心

v201@mail.chihlee.edu.tw
02-2257-6167分機1222


