
阿里巴巴在致理 
電子商務人才育成計畫 



育成動機 

 改善電子商務專員人才缺乏窘境 
 
 縮短學校養成與產業人才需求技能落差 



育成目標 

 人才育成後，畢業即就業或創業 
 
 alibaba.com為基礎，落實理論與實務操作結合 
 
 精實的培訓課程，強化團隊合作 

 
 協助激發學生創新，創意 



 育成作法 

平台操作 業務技巧 

美工設計 數據分析 

學習態度與

團隊合作 



 育成作法 

 徵集產業界專業人員，協助各項技能培訓 
 

 業師在校培訓課程１５０個小時以上（含實作） 
 

 適性育才，找尋學習意願高及有團隊意識學生 
 
 適性分組，協助學生組成團隊 

 
 挑選具有育成意識企業，協助學生培訓 
 
 同學皆從操作基礎學起，再適才適性強化技能 



 學生注意事項 

 育成期間：無薪資或獎助學金 
          培訓過程中,設有競賽獎金及期末成果發表獎金 
 

 切勿洩漏育成企業商業機密予其他企業 
          如企業alibaba國際站帳密,或企業成本報價等 
 

 各育成企業皆有安排育成專員 
          協助培訓過程中同學們解決及協調各項事宜 
 

 育成期間須請假者，務請向企業育成專員請假 
          請假者須補課(看課堂錄影)及進行團隊互動完成目標任務 

 
 育成結束，同學有機會留任或參加人才媒合會 

 



 學生培訓時間 

星期一  

(學校) 

 在校

孵育及

嘉賓 

分享 

星期二  

(學校) 

業師 

在校 

培訓 

課程 

星期三  

(企業) 

企業 

實作 

星期四  

(企業) 

企業 

實作 

星期五  

(學校) 

業師 

在校 

培訓 

課程 

元月至五月底  



培訓流程及時數 



培訓流程及時數 



培訓流程及時數 



培訓流程及時數 



培訓流程及時數 



培訓流程及時數 



重大活動 

 5月底期末成果發表 
 

 6月初人才媒合會 
 

 7月協助學生進入電商公司，第三方公司或創業 
         諮詢 


