行政院勞工委員會中部辦公室辦理技術士技能檢定99年度網版製版印刷職類乙、丙級
術科測試監評人員培訓計畫
一、目　　的：為儲備網版製版印刷職類乙、丙級技能檢定術科測試監評人員，齊一監評尺度，建立
公正、公平及確實之監評制度，以落實技術士技能檢定之推動與發展。
二、培訓日期：另行通知
三、辦理地點：另行通知

四、名額：培訓76人
（一）預計新甄選培訓乙、丙級20人，採資格審查，並依評分表評比之方式辦理。 
（二）針對本職類整併前之網版製版及網版印刷等二職類56位監評人員辦理培訓，俾取得本職類乙
、丙級監評資格。
五、單位推薦及自我推薦之參訓資格：

（一）下列單位得向中央主管機關推派人員參加本職類乙、丙級監評人員之培訓：

  　 1、本職類之術科測試辦理單位。

2、本職類之技能檢定規範製訂及學、術科題庫命製人員服務單位。

3、本職類技能檢定術科測試場地及機具設備經評鑑合格之單位。

4、設有與本職類相同或相關科別之職業訓練機構或學校。

5、具有與本職類相同技術、設備等之事業單位。

6、與本職類相關之職業工會、同業公會及專業團體。

7、各有關目的事業主管機關。

8、其他經中央主管機關指定者。

（二）具下列資格條件之一者，得經前項單位推派或自我推薦參加本職類乙、丙級監評人員之培訓：

1、專科學校以上相關科系畢業，現任或曾任本職類依法領有登記證明文件相關事業機構之
技術人員、高中（職）以上學校之教師或職業訓練機構訓練師，並從事與本職類相關工
作達八年以上者。

2、曾接受中央主管機關聘請擔任本職類技能檢定規範製訂及學、術科題庫命製人員。

3、由各有關目的事業主管機關或中央主管機關指定推薦具有相當學經歷之專家或主管（辦）
人員。
4、取得培訓相關職類乙級以上技術士證，並曾任相關工作達10年以上者。

5、其它應注意事項：

（1）事業單位推薦之人員或自我推薦之人員如其服務單位為事業單位，除應檢附現〈曾〉

任在職證明外，亦應檢附服務單位之營利事業登記證影本，以資查證。

（2）符合前項所列資格條件之人員，以本職類相關科系畢業、實際教授培訓職類相關課程，
並持有本職類技術士證者，優先遴選參加監評人員之培訓。

（3）在技能檢定相關職類之補習班等營利單位擔任行政或教學等工作者，不得參加培訓。

　（4）為擴大各界參與，已持有1職類（含）以上監評資格者，不得再參加本職類監評人員
培訓，倘經發現所推薦之人員具有該情形，則不予受理；如因參加人員未誠實告知而
獲准參加並獲成績及格，本辦公室將取消其資格，參加人員不得異議。
（5）有關工會或公會團體所推薦之人員，其服務工會或公會團體業務之年資，依法不列入

計算年資。

六、培訓課程內容：

 （一）聘請講師以授課方式就相關課程解說，並模擬監評及相關測試（含模擬監評、法規、標
       準作業程序及學術科試題）。

 （二）本職類規範、監評人員標準作業程序及學、術科試題請先行下載研讀以利課程進行及測
試。

七、經費：由本辦公室本（99）年度預算相關經費項下支應。

八、相關事項：

　（一）參加培訓之人員，應全程參與培訓課程，並經測試成績合格者，由本辦公室發給監評人
員證書。

 (二) 參加人員之差旅費由派出單位自行負擔。

九、培訓之考核及發證：

　   （一）本職類乙、丙級監評標準，由模擬監評講師分別於培訓前訂定模擬監評標準，並於課程中宣布，以作為評定參加培訓人員監評能力之依據。

     （二）參加培訓人員之紙筆測試及模擬監評成績達到各該職類標準者，始為合格並發給證書。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

十、合格監評人員之運用：

　  技能檢定術科測試承辦單位應遴聘經參加中央主管機關舉辦之術科測試監評培訓合格之監評人
    員，擔任監評工作。

十一、本計畫奉核定後實施。
