行政院勞工委員會中部辦公室辦理100年度「會計事務職類人工記帳項乙丙級、資訊項丙級」技術士技能檢定術科測試監評人員資格培訓實施計畫

一、目的：為儲備「會計事務職類人工記帳項、資訊項」技能檢定術科測試監評人員，齊一監評尺度，建立公正、公平及確實之監評制度，以落實技術士技能檢定之推動與發展。
二、依據：

（1） 技術士技能檢定及發證辦法第31條至第34條規定辦理。

（2） 100年度施政計畫。
三、主辦單位：行政院勞工委員會中部辦公室

四、協辦單位及培訓地點：僑光科技大學

（地址：臺中市西屯區僑光路100號，電話：04-27016855 #2176）址： 

五、培訓時間：

（1） 第一梯次：100年7月11日至13日﹙星期一、二、三﹚，2.5天。

（2） 第二梯次：100年7月26日至28日﹙星期二、三、四﹚，2.5天。

（3） 第三梯次：100年8月24日至26日﹙星期三、四、五﹚，2.5天。
六、培訓人數：合計250人。
七、培訓對象：

（一）、下列單位得向中央主管機關推派人員參加本職類監評人員資格之培訓：

  　　  １、培訓職類之術科測試辦理單位。

２、培訓職類之技能檢定規範製訂及學、術科題庫命製人員服務單位。

３、培訓職類技能檢定術科測試場地及機具設備經評鑑合格之單位。

４、設有與培訓職類相同或相關科別之職業訓練機構或學校。

５、具有與培訓職類相同技術、設備等之事業單位。

６、與培訓職類相關之職業工會、同業公會及專業團體。

７、各有關目的事業主管機關。

８、其他經中央主管機關指定者。

前項單位以涵蓋事業機構、職業訓練機構、教育單位及政府單位等為原則。

（二）、具下列資格條件之一者，得經單位推派或自我推薦參加本職類監評人員資格之培訓： 
１、專科學校以上畢業，現任或曾任培訓職類依法領有登記證明文件相關事業機構之技術人員、高中(職)以上學校教師、軍事學校教官、技術人員或或職業訓練機構訓練師，並從事與培訓職類相關工作達八年以上。

２、曾接受中央主管機關聘請擔任培訓職類技能檢定規範製訂及學、術科題庫命製人員。

３、由各有關目的事業主管機關或中央主管機關指定推薦具有相當學經歷之專家或主管(辦)人員。

４、取得培訓職類乙級以上技術士證，並曾從事相關工作達十年以上。

符合上開所列資格條件之人員，以培訓職類相關科系畢業、實際教授培訓職類相關課程並持有培訓職類技術士證者，優先遴選參加監評人員之培訓。

＊上開單位推派或自我推薦人員之甄選，由中央主管機關公開辦理。

＊在技能檢定相關職類之補習班等營利單位擔任行政或教學等工作者，不得參加培訓。

＊為擴大各界參與，已持有1職類（含）以上監評資格者，不得再參加本職類監評人員資格培訓，倘經發現所推薦之人員具有該情形，則不予受理；如因參加人員未誠實告知而獲准參加並獲成績及格，本辦公室將取消其資格，參加人員不得異議。

 八、培訓資格審查認定標準：

（一）、已具其他職類監評資格者（含具本職類人工記帳項監評人員），不受理申請送件。

（二）、以技術士技能檢定及發證辦法第33條第1、2款以職訓機構或教育單位職務報名參訓者，需檢附歷年聘書（或服務證明書），兼職聘書免附及歷年授課相關課程內容（如附課程表須加蓋單位證明章）；職訓機構須附核准設立登記證明文件。
（三）、事業機構之認定為：「依公司法或商業登記法登記，領有公司登記證明文件或商業登記證明文件之公司行號」，並投保勞工保險者(勞工保險單位出具勞保異動明細表及工作服務年資證明須相符，否則不予採計，事業單位應填明營利事業統一編號、負責人、事業單位地址）。
　  （四）、技術人員認定為：「於事業機構技術部門從事與培訓職類相關之技術性工作之人員」。

　  （五）、「事業機構」及「技術人員」之認定，均需由報名參加監評資格培訓之人員提供具體書面資料，作實際審核認定。

（六）、資格審查以同一年度每單位參加人員不超過3人為原則（單位推薦及自我推薦名額合併計算）。

　（七）、實習教師、代課教師、助教年資不計；兼任教師(講師)工作年資採折半計算。 

　  （八）、工會、團體(含社區大學)之相關會務、教學、訓練年資不計；須以服務單位出具之本職年資始採計。

　 （九）、業界有關學徒、顧問、兼任工作年資均不予採計。
（十）、公共職業訓練中心(含立案之職業訓練中心)有關副訓練師職務以等同正訓練師、助理訓練師認定。

九、課程內容：

（一）、培訓辦理2.5天（詳如課程表），相關課程以聘請講師授課、模擬、實作、研討及測試等方式進行。

（二）、本職類規範、監評人員標準作業程序及學、術科試題請先行下載研讀以利課程進行及測試。

十、經費：由本辦公室100年度預算相關經費項下支應。

十一、相關事項：

 （一）、參加培訓人員應全程參與課程並經測試成績達到本職類監評標準者，始為合格並發給證書。

 (二)、參加人員之差旅費由派出單位自行負擔。

十二、測試內容、合格標準及發證：

    （一）、學科：總分100分，有關技能檢定監評相關法規、監評人員標準作業程序等12題、會計專業領域28題，成績70分以上及格。

(二)、術科：人工記帳項總分100分，資訊項總分100分。
1.模擬監評：

（1）人工記帳項：佔30分。(全對30分，任一錯誤0分)

（2）資訊項：佔30分。(全對30分，任一錯誤0分)

2.實作測試：

（1）人工記帳項：例如編製現金流量表等，採筆試，佔70分。

（2）資訊項：上機實作，佔70分。

（三）、合格標準及發證如下：

1.學科70分以上及格，且人工記帳項術科模擬監評成績＋人工記帳項術科實作測試成績，合計70分以上及格，成績才為合格，發給人工記帳項乙、丙級監評人員資格證書。

2.學科70分以上及格，且資訊項術科模擬監評成績＋資訊項術科實作測試成績，合計70分以上及格，成績才為合格，發給資訊項丙級監評人員資格證書。

十三、具合格監評人員資格者之運用：

　     技能檢定術科測試承辦單位應遴聘經參加中央主管機關舉辦之術科測試監評培訓合格之具監評人員資格者，擔任監評工作。

十四、本計畫奉核定後實施。
