作業表單3：實習機構評估書表(包含機構簡介及評估表)


	申報學校：致理技術學院
	實習機構名稱：

	地址：台北縣板橋市文化路一段313號
	地址：

	聯絡人：張佳雯  組長
	聯絡人：

	電話：2257-6167 #1222
	電話：


評估狀況：
	評估結果
	              □合格          分   □不合格        分

	優點
	

	建議
	

	評估人員
	(單位承辦人)         (單位主管)

	評估日期
	　　　年      月      日


(一)實習機構簡介
	統一編號
	
	產業別
	

	檢附證件
	1.企業：
□依公司法或商業登記法規定核准登記之證明文件。
□最近一期營業稅申報書影本。
2.非公立醫療機構：
□依醫療法規定，所在地直轄、縣（市）主管機關核准之開業執照。
3.非公立護理機構
□依護理人員法規定，所在地直轄、縣（市）主管機關核准之開業執照。
4.私立幼稚園
□依幼稚教育法立案之私立幼稚園證明書影本
□加入勞工保險及就業保險之證明文件。
5.私立托兒所
□依兒童及少年福利法許可設立之私立托兒所證明書影本。
□加入勞工保險及就業保險之證明文件。

	員工人數
	□男：         名   □女：           名
總計：           

	機構簡介
	

	主要產品與服務
	

	專長需求
	

	人數需求
	總計：           

	區 域/廠（場）址
	

	聯絡人
	姓名／職稱：
辦公室電話／手機號碼：
e-mail：


 (二) 評估表
	學校
	致理技術學院
	企業
	

	評估項目
	評估內容
	評估重點
	實習機構提供佐證資料
	評估小
組評分
(校方填寫)

	一、機構單位組織制度25%
	1.組織運作
	1.各部門依計畫適度分工。
2.各部門營運健全。
	
	

	
	2.人事管理
	1.管理適當、員工勤奮。
2.人事制度健全。
	
	

	
	3.品質管制
	1.專人管理物料，紀錄詳實。
2.品質管制制度健全。
	
	

	
	4.進修與福利
	1.員工進修制度健全。
2.員工升遷制度健全。
3.員工福利制度完善。
	
	

	二、安全衛生設施35%
	1.照明與通風設備
	1.採光照明符合標準及維護良好。
2.空氣流通良好。
3.空氣污染防治良好。
	
	

	
	2.廠房衛生排水設施
	1.廢棄物管治、排水良好。
2.工作場所維持整潔標示清楚。
3.衛浴設施齊全整潔。
4.毒性或噴漆及灰塵大之處所，有良好處理設施。
	
	

	
	3.噪音
	1.噪音在標準分貝之內。
2.有防噪音設備。
	
	

	
	4.消防設施
	1.消防設備齊全，維護良好。
2.依規定辦理消防訓練。
	
	

	
	5.安全維護
	設施及機具均有安全防護設施設置，並有安全標誌。
	
	

	
	6.廚房設備
	1.餐具及炊具清潔。
2.餐水設置良好、乾淨。
	
	

	
	7.安全衛生管理
	1.有醫護設置。
2.有專人負責管理。
	
	

	三、實習合作配合措施30%
	1.實習合作教育訓練計畫
	1.負責實習合作計畫瞭解。
2.教育訓練計畫周全。
	
	

	
	2.康樂活動
	1.休閒設施良好。
2.定期旅遊活動。
	
	

	
	3.生活輔導及技能訓練輔導
	1.有專人負責及輔導管理。
2.輔導人員具專業知能及熱忱。
3.輔導人員曾參加專業訓練講習。
4.備有生活及技能訓練輔導記錄表。
	
	

	四、其他10%
	
	1.辦理實習合作意願強烈。
2.企業負責人具實習合作理念。
3.實習期滿，聘用實習員之可能性評估
	  
	

	評估結果
	□合格   （分）　　□不合格  （分）


備註： 90-100分：1等；80-89分：2等；70-79分；3等；60-69分：4等。70分以上為合格。實習企業必須依評估表自我檢核並提供相關佐證資料，送交合作學校作為評估依據。
作業表單4：實習機構合作同意書(一式三份)
參與大專畢業生至企業職場實習方案
實習機構合作同意書
立同意書人：(大專校院)  致理技術學院（以下簡稱甲方）
 (實習機構)　　      　 （以下簡稱乙方）
爰甲、乙雙方承諾共同合作向教育部申請辦理大專畢業生至企業職場實習計畫（以下簡稱本計畫），並同意於審查通過後，依教育部相關作業規定盡雙方的權利義務，執行後續相關作業，雙方同意之合作條款如下：
一、甲方負責本計畫申請作業。
二、乙方同意參與本計畫，並提供實習機會。
三、本合作同意書之效力僅及於甲、乙雙方之合作意願，其他執行細則，待本計畫審查通過後，甲、乙雙方另行約定。
四、連絡及通知：
　　甲方計畫負責人　姓名：張佳雯　　　　　　　　　　
                    職稱：組長
　　　　　　　　　　電話：2257-6167 #1222   行動電話：
　　　　　　　　　　傳真：2255-9674
　　　　　　　　　　電子郵件：v20202@mail.chihlee.edu.tw
　　乙方計畫負責人　姓名： 
　　　　　　　　　　職稱：
　　　　　　　　　　電話：                 行動電話：
　　　　　　　　　　傳真：
　　　　　　　　　　電子郵件：
五、本同意書乙式三份，由甲、乙雙方各執一份為憑及使用於計畫申請。
立同意書人
學校名稱：致理技術學院　　　　　　　　　　　　　　　　（用印）
代表人：尚世昌 校長 　　　　　　　　　　　　　　　　　（用印）
地址：台北縣板橋市文化路一段313號
實習機構名稱：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
統一編號：
代表人：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（大小章用印）
地址：
中　　華　　民　　國　　　　　年　　　　　月　　　　　日
作業表單5：實習機構專長及人數需求表
實習機構專長及人數需求表
	編號
	實習機構名稱
	負責人
	營利事業登記證
	需要專長
	需求人數

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


作業表單6：學校與實習機構合約書(一式四份)
	        致理技術學院 與 實習機構 實習計畫合約書
   (大專院校)
立合約書人  致理技術學院  （以下稱甲方）
             (實習機構)
             　　　　　　 （以下稱乙方）
為辦理實習事宜，依「勞動基準法」及「大專畢業生至企業職場實習方案實施要點」等相關規定，經雙方協議訂定條款如下：
一、甲、乙雙方共同成立「實習委員會」，執行下列合作事項：(供參)
（一）提供本計畫實習作業諮詢。
（二）審議本計畫之經費規劃。
（三）審議本計畫各種實習契約。
（四）審議本計畫各種實習機制。
（五）訂定本計畫糾紛處理機制。
（六）審查實習企業定期評鑑結果。
二、甲、乙方之職責：
（一）雙方權利義務：(視實際情形訂定)
（二）實習環境：企業應提供安全衛生之實習課程及場所。
（三）輔導機制：
1.本職學能輔導：乙方應與甲方配合，針對實習員之本職學能規劃適合之實習內容，並有業師帶領實習及教育訓練，以增進就業能力與經驗。
2.生活及心理輔導：乙方應與甲方配合，共同負責實習員實習期間之生活輔導與問題解惑。
（四）實習員成效考核：
1.實習員請（休）假部分，依各乙方相關規範辦理。
2.乙方應定期考核實習員實習成效，經考核成效不佳確實不能勝任實習工作者，得予終止契約，並依勞工退休金條例第12條規定給付資遣費，實習員不得再要求轉介至其他企業實習；對於通過考核者，應出具實習完成證明，並於實習期滿後，儘量優先予以僱用。
（五）給付資遣費：實習期間未滿，如有非可歸責於實習員之過失而終止契約者，乙方亦應依前款規定給付資遣費。
（六）爭議處理：發生實習糾紛或爭議，依勞資爭議處理法規定辦理。
（七）配合計畫執行期間：乙方原聘員工及實習員（含部分工時員工）除派遣人力到期、員工退休或自願離職及違反勞基法第12條第1項各款外，其餘總數不得減少，並且不得影響現有提供大專校院在校學生實習之相關計畫；如經查核，企業確有減少現有員工數情形者，教育部將停止該企業之實習機會，並轉介實習員至其他企業。
三、本契約書自簽署完成之日起生效，至本計畫期滿，雙方終止。合作契約後失其效力。如有未盡事宜,除依「大專畢業生至企業職場實習方案實施要點」規定外，由甲乙雙方提交實習委員會商議修訂並增訂之。
四、甲方得定期至乙方訪視實習成效及查核相關事宜。
五、本契約書正本2份，由雙方各執1份，副本2份分別交甲、乙方備用。
立約人 甲方（大專校院） 致理技術學院       乙方（實習機構）
       校長：尚世昌                        負責人：
       校址：台北縣板橋市文化路一段313號  地址：
                                                (大小章用印)
中華民國    年     月     日


作業表單7：實習員與學校及實習機構合約書(一式三份)        教育部98.7.1修正
	實習員與學校及實習機構合約書
(實習員)____________    (以下稱甲方)

立契約書人(實習機構)__________    (以下稱乙方)

(大專校院)致理技術學院  (以下稱丙方)

為甲方參加職場實習計畫，「依勞動基準法」及「大專畢業生至企業職場實習實施方案要點」等相關規定，經三方協議訂定條款如下：
ㄧ、乙方同意為甲方之實習職場，甲方與乙方為僱傭關係，並賦予甲方應有的權益。
二、實習期間：自民國___年___月___日至民國___年___月___日，甲方已充分瞭解本合約為特定性工作定期契約，且每名實習員至實習機構實習以一次為原則。(實習期間不得超過民國99年9月30日)
三、工作職務：___________________，工作地點：_____________________。
四、輔導機制：
(1)本職學能輔導：乙方應與丙方配合，針對甲方之本職學能規劃適合之實習內容，並有業師帶領實習及教育訓練，以增進就業能力與經驗。
(2)生活及心理輔導：乙方應與丙方配合，共同負責甲方實習期間之生活輔導與問題解惑。
五、甲方之薪資與年終：甲方每月本薪以2萬2,000元計(勞健保自付額由乙方於每月薪資發放時代為扣繳)；年終獎金以「2萬2,000元*1.5個月×實際就職月份/12」發放，計算至98年12月份止。
六、請（休）假：甲方請（休）假部分，依各機構相關規範辦理。
七、成效考核：乙方應定期考核甲方實習成效，經考核成效不佳確實不能勝任實習工作者，得予終止契約，並依勞工退休金條例第12條規定給付資遣費，甲方不得再要求丙方轉介其至其他企業實習；對於通過考核者，應出具實習完成證明，並於實習期滿後，儘量優先予以僱用。
八、給付資遣費：實習期間未滿，如有非可歸責於甲方之過失而終止契約者，乙方亦應依前款規定給付資遣費。
九、爭議處理：
(1)發生實習糾紛或爭議，依勞資爭議處理法規定辦理。
(2)實習期間未滿，如有非可歸責於甲方之過失，或非因甲方表現不佳確實不能勝任實習工作而
受解僱者，丙方得轉介甲方至另一企業實習，但總期程合計最長仍以1年為限。
(3)甲方於乙方實習訓練期間，訂約之ㄧ方如有違背契約義務情事者，另ㄧ方得經由丙方向「實習委員會」提請召開會議請求仲裁。
(4)實習員於實習屆滿，若合約執行有任何疑議，應提交實習委員會處理。
十、本契約書自簽署完成之日起生效，至本實習計畫結束，三方終止合作契約後失其效力。
十一、本契約未盡事宜，依「勞動基準法」及「大專畢業生至企業職場實習實施要點」等相關規定辦
理。
十二、若實習機構有違反契約工作內容，經查核屬實得停止該實習機構進用實習員。
十三、本合約書乙式三份(甲、乙、丙三方各執一份)
甲方(實習員)                            乙方(實習機構)
姓名:                 (實習員私章)        負責人：
身分證字號:                             登記證字號：
地址:                                   地址:

(大小章用印)
丙方(大專校院)：致理技術學院
校長：尚世昌 
地址: 台北縣板橋市文化路一段313號
              中　　華　　民　　國　　　　　年　　　　　月　　　　　日


(學校章)














(實習機構大小章)大








980817就輔組更新

PAGE  
1

